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Dossier modélisé  CSOEC ‐ LCL
• Expression du besoin à financer et du plan de financement
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avec son expert‐comptable

Attention, 
documents 
complémentaires 
à présenter avec 
ce dossier 
modélisé à LCL



Dossier modélisé CSOEC ‐ LCL

Raison Sociale : Dirigeant : 

Siret / APE :

Hypothèses de travail des prévsisonnels pour fonder l'assurance modérée

Hypothèses de travail

1 ‐ Justification des variations de chiffre d'affaires si elles sont 
significatives par rapport aux comptes annuels précédents

2 ‐ Chiffre d'affaires par effectif et commentaires par rapport à la 
moyenne du secteur

3 ‐Marge : Faire un rappel de l'historique (3 ans) et justifier les 
variations éventuelles

4 ‐ Frais fixes : Commentaires si variations significatives (destinés à 
préciser nature et évolution)

5 ‐ Commentaires sur la politique de rémunération du chef 
d'entreprise

6 ‐ Commentaires sur les prévisions de résultats (par rapport aux 
comptes annuels précédents)

• Hypothèses de travail des prévisionnels pour fonder l’assurance modérée de 
l’Expert-Comptable
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Dossier modélisé CSOEC ‐ LCL
Raison Sociale : Dirigeant : 
Siret / APE : 

COMPTE DE RESULTATS PREVISONNEL

Liasse Fiscale 2033

Année N+1 Année N+2
Chiffre d'Affaires 210+214+218
Total produits 232

Achats 234+238
Autres Charges externes 242

Dont Loyer crédit-bail mobilier 242
Dont Loyer crédit-bail immobilier 242

Impôts et taxes 244
Rémunération du personnel 250

Charges sociales 252
Dotations aux  Amortissements 254
Dotations aux  Provisions 256
Total des charges d'exploitation 264

Produits financiers 280
Charges financières 294
Résultat exceptionnel (290-300)
Impôts sur les bénéfices 306

Résultat 310

Rémunérations et avantages personnels 316

TVA Collectée 374

Effectif moyen du personnel 376

• Prévisionnel BIC-IS sur 2 ans

3.1/4

2 ans de prévisionnel pour des crédits court et moyen terme B
I
C

/

I
S

Source : LCL – Vous êtes commerçant, négociant, fabriquant… et relevez du régime des BIC (Bénéfices Industriels et Commerciaux), ou êtes soumis à l’IS (Impôt sur 
les Sociétés), complétez cet imprimé avec votre expert‐comptable



Dossier modélisé CSOEC ‐ LCL

Raison Sociale : Dirigeant : 
Siret / APE : 

COMPTE DE RESULTATS PREVISONNEL

Liasse Fiscale 2035

Année N+1 Année N+2
Produits financiers AE
Total des recettes AG

Achats BA
Salaires nets et avantages en nature BB
Charges sociales sur salaire BC
TVA BD
Taxe professionnelle BE
Autres impôts BS
Location de matériel et de mobilier BG
Charges sociales personnelles totales BK
Frais financiers BN
Total des dépenses professionnelles BR

Total excédent CE
Dotations aux amortissements CH
Total insuffisance CN

Bénéfice CP

Déficit CR

• Prévisionnel BNC/IR sur 2 ans

3.2/4

2 ans de prévisionnel pour des crédits court et moyen terme
B
N
C

/

I
R

ou

Source : LCL – Vous êtes professionnel libéral ou réalisez des prestations intellectuelles… et relevez du régime des BNC (Bénéfices Non Commerciaux), complétez cet 
imprimé avec votre expert‐comptable



Dossier modélisé CSOEC ‐ LCL

Attention, certains documents sont à présenter à LCL lors du premier 
rendez-vous à l’agence bancaire avec votre expert-comptable pour 
compléter ce dossier modélisé afin d’obtenir votre financement :

• Documents incontournables :
 2 derniers bilans
 Dernier avis d’imposition

• Documents supplémentaires si nouveau client (prospect) :
 3 derniers relevés de compte
 Copie de votre pièce d’identité en cours de validité
 Copie de votre diplôme
 Statuts (ou projet) signés
 Extrait K bis / Inscription au Registre de Commerce
 Bail professionnel
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Vous avez terminé votre dossier.
Votre expert‐comptable doit l’adresser en ligne à LCL avec sa signature électronique 

ou le porter directement à l’agence bancaire.


